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Toniolo Elena

Via Ciro Menotti, 10 - Lainate —(MI) 20045
029372127

029372127

elena.toniolo. mi@gmail.com

Italiana
17 Ottobre 1966

Milano

Area Professionisti della Salute Funzionari .Professionista Sanitario Infermiere Incarico Medio:
gia titolare di posizione organizzativa “Responsabile Servizio Infermieristico P.O. Passirana”
da 1/1/2016

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto/Infermiere  nella categoria DS del profilo
infermieristico a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno- A.O. “G. SALVNI” (A.O.
divenuta ASST-Rhodense da 1/1/2016) & stato conferito l'incarico di titolare di posizione
organizzativa di “Responsabile Servizio Infermieristico P.Q. Passirana”

- COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO/INFERMIERE nella categoria DS del profilo
infermieristico a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno— A.Q. “G. SALVINI" & stato
conferito lncarico di titolare di posizione organizzativa di “Ufficio infermieristico: Responsabile
P.O. Passirana - professioni: infermieristiche - dietiste- personale di supporto -
riabilitazione -coordinamento tirocini interni esterni di consulenza per il SITRA: infermieri -
ostetriche- tecnici della prevenzione - dietiste e personale di supporto” con estensione delle
attivita anche per tutta |'area psichiatrica U.0.P. 42 e U.O.N.P.|.A. Rho e territorio.

- Categoria DS Collaboratore Sanitario Professionale Esperto a tempo indeterminato
COORDINATORE C/0 Servizio Infermieristico P.0. di Rho A.O. “G. Salvini"

- Collaboratori Professionali categoria Sanitari D — Infermiere a tempo indeterminato
COORDINATORE C/0 Dialisi Passirana e AL 30% cl/o Servizio Infermieristico P.O. di
Passirana-Rho

Collaboratori Professionali di Categoria Coordinatori VI livello - Capo Sala di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo pieno nell'U.Q. di Dialisi nel P.O. di Passirana e al 30% Servizio
Infermieristico P.O. di Passirana-Rho -U.S.S.L.. 33

- Collaboratori Professionali di Categoria Coordinatori VI livello - Capo Sala di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo pieno nell'U.Q. di Dialisi nel P.O. di Passirana-U.S.S.L.. 33

Operatore Professionale di 1* categoria collaboratore- Infermiere professionale nell’U.0. di
Dialisi del P.O. di Passirana



* 23 agosto 1989 al 31 luglio 1994

* 15 dicembre 1988

+ 18 luglio 1988 al 14 dic.1988

e Datore di Lavoro

* Ruolo lavorativo svolto

* Principali mansioni e
responsabilita
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- _Operatore Professionale di 1* categoria collaboratore- Infermiere professionale nell’U.O.
di Pronto Soccorso e Accettazione del P.O. Rho

- Operatore Professionale di 1* categoria collaboratore- Infermiere professionale in ruolo con
rapporto di lavoro a tempo pieno NELL'U.O. TERAPIA INTENSIVA E RIANIMAZIONE DI RHO

- ASSUNTA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI RHO “U.S.S.L.. 68" come Operatore Professionale
di 1* categoria collaboratore- Infermiere professionale incaricata con rapporto di lavoro a
tempo pieno NELL'U.O. TERAPIA INTENSIVA E RIANIMAZIONE DI RHO

ASST-Rhodense Garbagnate M.se (M) - Regione Lombardia

- COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO/INFERMIERE  nella categoria DS;
adeguamento contrattuale: Professione Sanitaria Infermieristica personale Infermieristico
Infermiere Senior  del profilo infermieristico a tempo indeterminato- titolare di posizione
organizzativa Responsabile Servizio Infermieristico P.O. Passirana

e Responsabile Servizio Infermieristico del P.O. di Passirana delle professioni: Infermieri,
Assistenti Sanitarie e personale di Supporto,

e  Gestione del personale afferente al Servizio.

e Aftivita con riferimento agli standard JCI:
»  accoglimento/inserimento neo assunti e frequentatori del volontariato, secondo le linee
guida aziendali.;
»  partecipazione all'elaborazione ed applicazione dei piani di lavoro, procedure, linee
guida e protocolli operativi, loro verifica
> valutazione del periodo di prova del personale afferente ed invio alla DAPPS,

e Inserimento e valutazione personale tirocinante OSS, Infermieri, Coordinatori in
collaborazione con la DAPSS i coordinatori di U.O/Servizio.

¢ Valutazione dei turni di servizio in base alla normativa vigente e alle indicazioni del Direttore
DAPPS.

e Attivazione trasferimenti interni su criteri definiti in collaborazione con la DAPPS.
Reinserimento lavorativo del personale afferente con limitazioni.

e Indizione riunioni periodiche con Coordinatori di UU.0O./Servizi e Infermieri per favorire la
diffusione delle informazioni.

¢ Monitoraggio dei flussi del personale e invio reportistica alla DAPPS; monitoraggio dei flussi
delle prestazioni e invio reportistica alla DAPPS;

o Valutazione e sviluppo di livelli assistenziali volti al miglioramento qualitativo dei processi di
lavoro;

e  Partecipazione alla rielaborazione della documentazione infermieristica;

e Redazione annuale relazione tecnica ed invio al Direttore DAPPS;

»  Cura del conseguimento degli obiettivi prefissati a livello di direzione

*  Coordinamento Punto prelievi di P.O. da 1/1/2017
Coordinamento Check-Point Temperature all'accesso del P.O. come da normativa
contenimento contagio Covid dal Maggio 2020 ad Aprile 2022

e  Coordinamento Punto Tamponi pre ricoveri e ATS da Aprile 2020 al 31/10/2022

e Coordinamento Squadra di Supporto/Pedonaggio P.O. di Passirana dal 1/2/2007 al
16/10/2016 e dal 1/8/2023 ad oggi

e  Coordinamento poliambulatori 1° piano di P.O. dal 1/8/2023 ad oggi

In precedenza:

In precedenza come Capo Sala del Servizio Infermieristico dal 1999-2001 e 2003

e 1999-2000 coordinatore “Gruppo di studio Protocolli’ per i PP.0O. di Rho-Passirana:
organizzazione dei corsi di formazione del personale delle UU.OO due PP.0O. presenza sul
campo per le diverse problematiche in fase di lancio-sperimentazione ed in fase di
implementazione per tutte le UU.QO.

e referente dell'Ufficio Infermieristico per i protocolli “Accoglienza dellutente” e “Dimissione
dell'utente dall’'Unita di Cura”



* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ 201072011

2011
* 2009
* 1988
+ 1993

+ 1994
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1998- 2001 referente per il P.O. di Rho dell’Area dei Poliambulatori e dell'U.0. Dialisi di
Passirana

2001 referente per il Servizio Infermieristico per l'introduzione dell'0.S.S. nei piani di cura per
il P.O. di Passirana con formazione di referenti delle diverse qualifiche nei reparti e studio con
simulazioni delle diverse tipologie di utente con fase di lancio in due reparti e poi attuazione
per tutto il P.C.

2003-2007 per il presidio di Passirana collaborazione con la referente per la gestione del
personale e della turistica in particolare; nei mesi di Agosto 2005 e 2006 referente per le
problematiche per I'Area del Comparto dell'Ufficio Infermieristico per il Presidio e le UU.0O.
territoriali afferenti al P.O. di Passirana CPS Rho e Settimo Milanese e CRA Rho: referente
per il Presidio Ospedaliero di Rho delle UU.0O. di: Terapia Intensiva Neonatale e
Neonatologia , Blocco Operatorio, Centrale di Sterilizzazione e Confezionamento del
materiale e Pronto Soccorso.

come Coordinatrice del Servizio di Dialisi dal 1994 al 2003

1994-95 riorganizzazione delle modalita operative infermieristiche e del personale di
supporto: studio delle condizioni di assistenza e progettazione di fattibilita sulle modifiche di
organizzazione delle specifiche attivita assistenziali prima , durante e dopo |'accesso
dellutenza e armonizzazione delle specifiche competenze; protocolli specifici infermiere in
dialisi.

1985-96 progettazione e studio di un modello di cartella infermieristica: da foglio di dialisi a
cartella infermieristica con frontespizio simile a quello in uso nei P.O. di Rho e Passirana nel
periodo: gennaio-giugno "95 studio, ricerca bibliografica e progettazione cartella con supporto
informatico, sperimentazione giugno-ottobre '95; a regime dicembre 1995. Studio intercalari
ad hoc gennaio maggio '96; a regime primi mesi 1997. :
1997 - 1998 implementazione cartella infermieristica e progetto di studio e attuazione qualit
dell'assistenza alberghiera: elaborazione di diverse modalita di approccio del personale di
supporto all'utente in dialisi

1998-1999 progettazione programma di addestramento in loco in tecniche dialitiche per il
nuovo assunto con supporto di specialist per le diverse modalitd di dialisi; piand di
formazione con valutazione a tappe e individuazione di tutor ‘
1999 apertura di Ambulatorio Nefrologico sia all'utenza interna sia esterna tre pomeriggi alla
settimana con presenza infermieristica

2001-2002 introduzione nuove tecniche dialitiche: in collaborazione con il personale medico
studio nuove modalita dialitiche gia in uso in altre realta operative: considerando la letteratura
sviluppo di protocolli specifici 2002-2003 Ristrutturazione strutturale del Servizio con
implementazione dei posti tecnici e degli utenti soddisfatti; da 8 posti tecnici con 32 utenti in
trattamento a 10 posti tecnici con 40 utenti in frattamento con inserimento di nuovo personale
e sviluppo di piani di lavoro con responsabilita per gruppi di utenti

2003 progettazione per lo studio dell'apertura di un ambulatorio bisettimanale di dialisi
peritoneale.
2003 sede di tirocinio O.S.S.

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche c/o Universita del Piemonte
Orientale "Amedeo Avogadro” Novara

e Master in Coordinamento per le Professioni Sanitarie c/o Universita Carlo Cattaneo LIUC
- Castellanza (Va).

e Diploma di Maturita Professionale per Assistente di Comunita Infantili cfo I'stituto Primo
Mazzolari di Mantova.

e Diploma di Infermiere Professionale c/o la Scuola per Infermieri Professionali U.S.S.L. 68 di
Rho (MI)

o Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica clo la
Scuola Infermieri Professionali dell'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca' Granda — Milano

o STAGE Addestramento alle tecniche dialitiche dal 1/8/1994 al 30/9/1994 presso la divisione
di Nefro-Dialisi dell'Ospedale Niguarda Ca' Granda—Milano per 39 giorni e un totale di 312
ore



* 1994 » Corso Master in Dialisi Peritoneale nei giorni 3-10-17-24 Novembre 1994 organizzato da
Bieffe Medital

- A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se, mesi da Giugno a Dicembre 1998, per un totale di 144

ore di frequenza su 154 Corso di Formazione sul tema “Q3 - Corso di formazione sulla

« 1908 modalita di valutazione della qualita” .

- A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se, nei giorni 28.01, 11.02, 17.02, 22.02, 11.03,16.03 1998,
per un fotale di 35 ore di frequenza su 42 aggiornamento obbligatorio sul tema ‘La
metodologia della ricerca e la pubblicazione dei risultati scientifici”

- A.Q. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se, nei giomi 16.02, 05.03, 13.05, 07.06, 1999, per un totale
di 24 ore di frequenza su 35 aggiornamento obbligatorio sul tema ‘Costruzione ed
applicazione di protocolli di lavoro per unita operative”.

* A.Q."G. Salvini" Garbagnate Mil.se, nei giorni 07.05, 21.05, 10.09, 24.09, 1999, per un totale
di 12 ore di frequenza su 19 aggiornamento obbligatorio sul tema ‘Metodologia della
ricerca applicata”.

+ 1999

CREDITI FORMATIVI - ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 3/7/2023 corso: “Ricerca Infermieristica, evidenze

CREDITI FORMATIVI

E.C.M. 2023 scientifiche e progressi nella disciplina: I'esperienza dei neolaureati e dei
professionisti” assegnando 3,90 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 27/7/2023 al 25/9/2023 gruppo di miglioramento:
‘Riesame della documentazione Infermieristical assistenziale/ riabilitativa” assegnando
10,40 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 3/7/2023 corso: “MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEL
CONSENSO INFORMATO” assegnando 3,90 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 1/7/2023 al 31/12/2023 corso e-leaming: “PIANO
STRATEGICO OPERATIVO DI PREPARAZIONE E RISPOSTA A UNA PANDEMIA
INFLUENZALE (PANFLU 2021-2023) ASST RHODENSE" assegnando 2,60 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 23/5/2023 corso: “IL CONSULTORIO SI RACCONTA
COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE INTERNO PER INFORMARE SUI SERVIZI
OFFERTI DAL CONSULTORIO FAMILIARE E PROMUOVERE IL CORRETTO INVIO
DELL'UTENZA IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE E LAVORO DI RETE™: assegnando 5,20
crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 18/5/2023 corso: 10 DICO NO ALLA VIOLENZA NEL
LUOGO DELLA CURA. Incontro con le Forze dell'Ordine”: Cibo e patologia, quali
correlazioni possibili tra verita e falsi miti” assegnando 5,20 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 15/5/2023 corso: “Aziende che Promuovono Salute -
Rete WHP Lombardia”: Cibo e patologia, quali correlazioni possibili tra verita e falsi
miti” assegnando 5,20 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 5/4/2023 al 15/11/2023 gruppo di lavoro: “Comitato
Infezioni Ospedaliere: “GOI” Gruppo Operativo Infezioni ospedaliere incontri tematici di
prevenzione delle infezioni ospedaliere” assegnando 10,40 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 27/2/2023 al 20/11/2023 corso: “Pomeriggi della
Qualita" assegnando 16 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 24/3/2023 al 22/12/2023 corso: "Progetti WHP 2023:
la cabina di regia del’ASST-Rhodense” assegnando g crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 12/3/2023 corso: “IO DICO NO ALLA VIOLENZA NEL
LUOGO DELLA CURA. 12 Marzo Giornata nazionale di educazione e prevenzione
contro la violenza nei confronti degli operatori sanitari e socio-sanitari" assegnando 5,20
crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 27/2/2023 al 20/11/2023 corso: “Pomeriggi della
Qualita” assegnando 16 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 21/2/2023 al 12/12/2023 corso: “Gruppo di lavoro
tecnico operativo per la gestione del rischio violenza a danno degli operatori”
assegnando 12,80 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 25/1/2023 al 23/3/2023 corso: ‘Formazione alla
metodologia del Laboratorio Per il Gruppo di lavoro tecnico operativo per la gestione
del rischio violenza a danno di operatore sanitario” assegnando 16 crediti ECM

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 1/12/2022 corso: “Ricerca Infermieristica, evidenze
scientifiche e progressi nella disciplina: I'esperienza dei neolaureati e dei
professionisti’ assegnando 7,80 crediti ECM

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 28/10/2022 al 23/3/2023 corso e-learning: “Progetto
RAR 2022: dal PNRR al nuovo modello di integrazione ospedale - territorio” 2 ore

E.C.M. 2022
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- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 30/8/2022 al 30/12/2022 corso e-learning: “IN
VIAGGIO CON LA CARTELLA CLINICA” 3 ore assegnando 3,90 crediti ECM

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 8/6/2022 corso: “L'emersione delle patologie di
origine professionale” 4 ore assegnando 6,40 crediti ECM

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 7/6/2022 al 13/12/2022 corso: “Gruppo
miglioramento GAD Violenza” 8 ore assegnando 12,80 crediti ECM

- ASST-Rhodense ~ Garbagnate Mil.se il 8/4/2022 corso: ‘“Presentazione e
implementazione procedura aziendale "Consenso Informato” assegnando
2 crediti ECM

CREDITI FORMATIVI . ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 28/10/2022 al 23/3/2023 corso e-leamning: “Igiene
E.C.M. 2021 ospedaliera: attivita di prevenzione . Igiene delle mani, gestione dei rifiuti e igiene
ambientale.” 4 ore, assegnando 5,20 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 8/6/2021 corso: “Ricerca Infermieristica, evidenze
scientifiche e progressi nella disciplina: I'esperienza dei neolaureati e dei
professionisti.” 4 ore assegnando 6,40 crediti ECM

- ASST-Rhodense  Garbagnate Mil.se il 6/2/2020 corso: “Business Processing,
Reeingeniring BPR, Mappatura dei Processi, Risk Assesment di Processo” 7 ore

CREDITI FORMATIV assegnando 9,10 crediti ECM

E.C.M. 2020

- Programma nazionale formazione continua degli operatori in sanita: Milano il 15/2/2019
convegno sul tema "Care Dementia” assegnando 5,60 crediti ECM:
CREDITI FORMATIVI . ASST-Rhodense Garbagnate Milse il 8/10/2019 corso: “Dimissione difficile: progetto di
E.C.M. 2019 continuita asssistenziale tra ospedale e territorio presso I'ASST Rhodense” 4 ore
assegnando 5,20 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 7/6/2019 corso: “Non mi sembra vero che tu esista
cosi” 6 ore assegnando 7,80 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 29/5/2019 corso: ‘Potenzialita e valore degli
infermieri nello sviluppo della competenza alla luce del nuovo codice deontologico ” 4
ore assegnando 2,80 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 3/5/2019 corso: ‘Tenuta dei registri e gestione degli
stupefacenti ” 4 ore assegnando 4 crediti ECM
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 4/3/2019 al 18/3/2019 corso: “Gestire con efficacia
" 12 ore assegnando 12 crediti ECM

CREDITIFORMATIVI - ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 27/1/2018 corso sul tema “Essere prossimi: la
E.C.M. 2018 prossimita delle cure quale modello della presa in carico delle cure” assegnando 1,20
crediti ECM

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 16/2/2018 corso sul tema "L'attivita chirurgica e
interventistica al femminile nel’ASST-Rhodense” assegnando 4,00 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il il 18/3-12/4/2018 corso sul tema "DAPSS: percorsi
attuativi del nuovo assetto organizzativo” assegnando 10,40 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 14/4/2018 corso sul tema "Chi & 'uomo di cui ti prendi
cura?” assegnando 5,20 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 28/5/2018 corso sul tema "Giornata internazionale
dell'infermiere- Infermieri protagonisti nel XXI secolo evoluzione dell'assistenza
infermieristica a 40 anni dall'istituzione del SSN" assegnando 4,20 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 6/6/2018 corso sul tema "Consenso informato e
disposizioni anticipate di trattamento I'importanza di giocare d'anticipo” assegnando
4,00 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 11/6/2018 corso sul tema "L’uso dei social network in
ambito sanitario: opportunita tra privacy e deontologia” assegnando 4,00 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 15/6/2018 corso sul tema "Ri-innova 2,0” assegnando
4,00 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 18/9/2018 corso sul tema "L'infermiere nei punti
prelievo territoriali e ospedalieri” assegnando 4,00 crediti ECM;

- Programma nazionale formazione continua degli operatori in sanita: Milano il 28/9/2018 corso
sul tema "Attualita in ginecologia e ostetricia’ assegnando 8,00 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 29/10/2018 corso sul tema "Contrasto alla violenza di
genere nel contesto del’ASST-Rhodense" assegnando 4,00 crediti ECM;

- C.I.D. Lombardia il 30/10/2018 convegno sul tema "CCNL-2016-2018 incarichi di funzione
tra vincoli e opportunita” assegnando 1,50 crediti ECM;
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- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 13/11/2018 corso sul tema "Qualita della relazione e
comunicazione tra il team, i pazienti e i loro famigliari” assegnando 10,40 crediti ECM:

- Antiforma snc il 3/12-10/12/2018 corso sul tema "Il modello organizzativo per la salute della
Regione Lombardia: la Legge 23/2015" assegnando 8 crediti ECM;

- ASST~Rhgdezn§g Garbagnate Mil.se il 4/4/2017 corso sul tema "Gli agiti aggressivi”’
assegnando 2,80 crediti ECM;

CREDIT! ,E: CC)RNI:A /ZEV?I - ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 12/5/2017 corso sul tema "Medicina di genere specifica
At e ferritorio. Nuovi protagonisti per la salvaguardia dell'appropriatezza dei percorsi di cura®
assegnando 2,80 crediti ECM:

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 16/5/2017 corso sul tema "Il codice deontologico: una
guida per I'agire professionale dellinfermiere” assegnando 2,80 crediti ECM:

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 16/6/2017 corso sul tema "La dimissione difficile:
progetto di continuita assistenziale tra ospedale e territorio presso I'A.S.ST.-Rhodense
assegnando 2,80 crediti ECM:

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 12/4-15/12/2017 corso sul tema ’L'ambiente di
apprendimento clinico: quali strategie di miglioramento per coordinatori” * assegnando 5,60
crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 26/5/2017 convegno sul tema "Immigrazione e salute:
promuovere la cultura dell'incontro " assegnando 2,80 crediti ECM;

- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 27/10-31/12/2017 corso sul tema "Metodo SBAR”
assegnando 10 crediti ECM

CREDITI FORMATIVI . ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se il 26/1/2016 corso sul tema "La prevenzione del rischio di
ECM.2016  errore nella gestione della terapia farmacologica: le responsabiita del Coordinatore”
assegnando 2,80 crediti ECM;
- - ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 15/2/2016 al 23/5/2016 corso sul tema "Definizione,
diagnosi, gestione e prevenzione dello stato confusionale acuto (delirium)’ assegnando 7
crediti ECM;
- ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 18/4/2016 al 30/11/2016 corso sul tema "L'evoluzione
dinamica del progetto riabilitativo di struttura: dalla formalizzazione dei PDTA al monitoraggio
degli indicatori” assegnando 10 crediti ECM;

CREDITI FORMATIVI A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 30/3/2015 al 27/4/2015 corso sul tema "Differenziare i
E.C.M. 2015 livelli di competenza dei professionisti non sanitari: metodologia e strumenti” assegnando 8
crediti ECM;
-A.O. “G. Salvini* Garbagnate Mil.se dal 20/4/2015 al 1/12/2015 corso sul tema "L'evoluzione
dinamica del progetto riabilitativo di struttura in A.O. Salvini: il percorso di costruzione dei
PDTA" assegnando 8 crediti ECM;
- A.O. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se dal 8/5/2015 al 29/5/2015 corso sul tema "La ristorazione
CREDITI FORMATIVI aziendale - revisione dei piani HACCP” assegnando 8 crediti ECM;
ECM. 2014 -AO."G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 3/3/2014 al 6/10/2014 corso sul tema "L’evoluzione
dinamica del progetto riabilitativo di struttura in A.O. Salvini" assegnando 8 crediti ECM
- A.Q. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 19/3 al 19/4/2014 corso sul tema “Formazione per
formatori” assegnando 24 crediti ECM;
- A.Q. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 16/42013 al 22/5/2013 46/48 ore (in centesimi) con
CREDITI FORMATIVI valutazione 100/110 corso sul tema “Formare formando” assegnando 48 crediti ECM;
ECM. 2013 . A 0.*G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 6 Maggio 2013 formazione sul campo dal fitolo
“La ricerca della letteratura su pubmed e altre database biomedici" assegnando 6 crediti
ECM;
- A.O. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se nei giorni 14 Marzo 2013 convegno sul tema ‘La persona
malata soggetto e perno dell'organizzazione sanitaria” assegnando 3 crediti ECM
- A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 24 Maggio 2013 convegno sul tema “Qualita
delle relazioni del personale infermieristico” assegnando 3 crediti ECM
- AO. *G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 23 Settembre 2013 corso sul tema ‘La
prevenzione delle lesioni da pressione” assegnando 3 crediti ECM
- A.Q. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 5/6 al 30/10/2013 corso sul tema “La valutazione del
neoassunto/neoinserito” assegnando 8 crediti ECM
- A.Q. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 01 Ottobre 2013 corso sul tema “Trattamento
delle lesioni da pressione” assegnando 3 crediti ECM
- A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 5/3 al 28/11/2013 formazione sul campo “Gruppo di
progettazione e monitoraggio per limplementazione della documentazione assistenziale
integrata nelle UU.00." assegnando 8 crediti ECM
- AO. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se 19/9/2013 corso sul tema “Medicina della donazione”
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assegnando 3 crediti ECM

- "Ass. Elisabetta d'Ungheria ONLUS e ACOS Nazionale” nei giorni 19-20/10/2012 convegno
sul tema “La formazione universitaria delle professioni sanitarie: una priorita educativa’
assegnando 4, crediti ECM

- "A0. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se nel giorno 21/9/2011 convegno sul tema ‘Il sistema
bibliotecario biomedico lombardo: incontro per i medici e personale sanitario” assegnando 3,
crediti ECM

- A.O. "G. Salvini” Garbagnate Mil.se nei giorni 22/3, 20/4 10/5/2010 Event formativi sul tema
‘Dall'aziendalizzazione alla regionalizzazione del servizio sanitario:cos'® cambiato per il
coordinatore.” assegnando 3,75 crediti ECM:

A.O. “G. Salvin" Garbagnate Mil.se nel giomo 27/04/2009, convegno sul tema “Progetto
Regione Lombardia di valutazione delle aziende sanitarie, in collaborazione con Joint
Commission International” ed. 3" assegnando 4 crediti formativi ECM:

- A.Q. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nel giorno 09/05/2009, convegno sul tema “L'altra faccia
della luna: la medicina declinata al femminile” assegnando 3,75 crediti formativi ECM:

-A.0. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se nel giorno 12/05/2009, convegno sul tema “L'Infermiere tra
scienza deontologia e creativita-1" assegnando 3 crediti formativi ECM.

A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nel giomo 12/05/2009, convegno sul tema “L'Infermiere tra
scienza deontologia e creativita-2" assegnando 3 crediti formativi ECM

- MEDIACOM in Rho nel giomo 05 Giugno 2009 corso di aggiornamento sul tema
“Endometriosi e dolore pelvico cronico” assegnando 4 crediti ECM.

- A.O.U. “Maggiore della Carita" Novara nei giorni 1,2,8,10 Settembre 2009 corso residenziale
tema “La laurea magistrale per le Professioni Sanitarie: gli ambiti di conoscenza e di attivita”
assegnando 23 crediti ECM

- A.Q. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se il giorno 15 Aprile 2008 gruppo di miglioramento sul tema
‘Referenti CRS-SISS di unita operativa” assegnando 2 crediti ECM

-A.0. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se il giomo 5,6 Giugno 2008 convegno sul tema “La cassetta
degli strumenti dell'organizzazione” assegnando 16 crediti ECM

- A.O. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se il gioo 10 Giugno 2008 convegno sul tema “Il medico
competente in azienda per la promozione della tutela della salute dei lavoratori” assegnando
3 crediti ECM

A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nel giomo 8 Luglio 2008 corso sul tema “Ospedale senza

carta: la gestione digitalizzata dei flussi documentali” assegnando 6 crediti formativi ECM

-A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se il giomo 23 Settembre 2008 formazione sul campo gruppo
di miglioramento sul tema “Gestione dell'infortunio a rischio biologico® assegnando 2 crediti
ECM

- A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 29-30 Settembre 2008 evento formativo sul
tema "Problematiche legali nella psichiatria di comunita” assegnando 14 crediti formativi ECM

- A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 2, 9, 23 Ottobre 2008 formazione sul campo
tema "D. Lgs 81/2008 obblighi e responsabilita per la tutela della salute dei lavoratori”
assegnando 6 crediti ECM

- AO. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 2 Dicembre 2008 convegno sul tema
‘Aggiornamenti in tema normativo-professionale a supporto del coordinatore di U.O.
nell'organizzazione del SITRA A.O. Salvini " assegnando 5,44 crediti formativi ECM

- AO. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 4,12 Giugno 2007 corso sul tema “Team
Building” assegnando 16 crediti ECM.

- A.0. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nel giorno 28 Settembre 2007 formazione sul campo sul
tema “Applicazione del sistema Toyota nelle strutture sanitarie” assegnando 2 crediti ECM.

- S.D.S. LRe.F. in collaborazione con Universita Carlo Cattaneo — LIUC da Marzo ad  Ottobre
2006 “Corso di Formazione Continua in Area Manageriale per Operatori del Sistema
Sanitario Regionale con Funzioni di Coordinamento” per la durata di 96 ore corso frequentato
e superato con alto merito" assegnando 30 Crediti Formativi E.C.M.

- AO. "G, Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 23,27,28,29 Novembre 2006 corso sul tema
“Team Building” assegnando 16 crediti ECM.

- AO. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 24,25,26 Novembre 2005 corso sul tema
“Qualita della valutazione del personale” assegnando 19 crediti ECM

- A.LM. Rho 8-9/7/2005 Corso di Formazione Continua per Operatori in Sanita sul tema:"La
malattia di Alzheimer: le nuove prospettive per gli Operatori Sanitari” assegnando 15 Crediti
Formativi E.C.M.

- A.O. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se nei giorni 24,25,26 Novembre 2005 corso sul tema
“Qualita della valutazione del personale” assegnando 19 crediti ECM

-A.0. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se 23,24,25/9/2004, Corso di Formazione Continua per
Operatori in Sanita sul tema “Evidence Based Care in Stomaterapia” assegnando 27 Crediti
Formativi E.C.M;
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. A.O.' ‘G. Salvini" Garbagnate Mil.se 1 Ottobre 2004 evento formativo sul tema “Eutanasia e
accanimento terapeutico:tra mito e realta” assegnando 4 Crediti Formativi E.C.M.
- A.O. "G. Salvini" Garbagnate Mil.se, mesi da Maggio a Novembre 2002, per un totale di 184

ore Corso di Formazione Continua per Operatori in Sanita sul tema “La qualita dei servizi
sanitari dell'Azienda Ospedaliera” conseguendo 25 Crediti Formativi E.C.M.

- AQ. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se dal 9/11/2002 al 14/12/2002, Corso di Formazione

Continua per Operatori in Sanita sul tema “Evento formativo per infermieri in Dialisi”

assegnando 13 Crediti Formativi E.C.M.;

Acquisizione di capacita di management nel Corso

C.F.P. Bergamo Marzo-Dicembre 2003 per un totale di 152 su 200 ore, corso sul tema: “ Corso *
Responsabili di struttura” sanita e management (UNEBA 2)".

Inoltre:

Responsabile scientifico per gionata di formazione sul campo per il personale
infermieristico in riabilitazione 6/10/2009

Capofila progetto Aziendali Risorse Aggiuntive Regionali Job Description per I'area medica
peri PP.OQ. di Rho e Bollate anni 2009/2010

Referente Gruppo di Miglioramento sulla revisione procedura “Primo Soccorso utente nelle
aree non presidiate da figure mediche e/o infermieristiche nel P.O. di Passirana”

Conduttore per il Gruppo di Miglioramento Job Description per la Squadra di Supporto del
P.0. di Passirana nell'ambito dei progetti RAR anno 2010

Componente Gruppo di Miglioramento “Gruppo di lavoro Tecnico Operativo per la Gestione
del Rischio Violenza a Danno degli Operatori” dal 2022

Componente Cabina di Regia WHP da Settembre 2022

Componente GOI, Gruppo Ospedaliero Infezioni di Rho-Passirana dal 2022
Componente CIO, Comitato Infezioni Ospedaliere di Bollate-Passirana dal 2014 al 2017
Componente gruppo di lavoro per la certificazione del SITRA/DAPSS dal 2010
Componente gruppo di lavoro neoassunto per il SITRA/DAPSS dal 2009

Componente CLIO Comitato Infezioni Ospedaliere dal 2009 dal 2022 (aziendale) poi CIO
Comitato Infezioni Ospedaliere dal 2022

Componente gruppo Osservatorio personale con limitazioni per il SITRA/DAPSS dal 2011
Componente dipartimento di Riabilitazione dal 2007 al 2016

Componente Tavolo di Coordinamento di P.O. progetto CRS-SISS dal 2007 al 2016
Componente dipartimento di Salute Mentale dal 2007 al 2009

Referente del progetto Aziendale Risorse Aggiuntive Regionali per il P.O. di Passirana
periodo 2007-2010

Componente gruppo dal S..T.R.A./DAPSS dal 2007

Componente gruppo di studio Gestione Informatizzata della Turistica da 2006-2008
Componente titolare di selezione interna per fitoli ed esami per la copertura di 58 posti di
0.8.S. categoria B super per i giorni 14,15,18,19 Giugno 2007.

Componente commissione esperti dell'assistenza per P.O. di Rho e Passirana dal 2003 al
2006

Formazione degli O.S.S. per PP.0O. Rho e Passirana 2002 al 2007

Componente Cabina di Regia WHP (promozione della Salute negli Ambienti di Lavoro:
Workplace Healt Promotion) Asst-Rhodense dal 2023 ad oggi

Componente gruppo di ricerca IAR: Infezioni Assistenza e Ricerca in collaborazione con
UNIMI sezione Rhodense.

ITALIANO

INGLESE
B1

B1

B
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Lavoro in équipe sia nel Servizio sia con le diverse figure professionali nell’ambito di progetti di
studio ed elaborazione di documentazione. Come referente per lintroduzione di protocolli
ospedalieri generali e coinvolgimento del personale nelle diverse fasi di attuazione, come
capofila e conduttore per i progetti RAR area medica PP.0O. Rho e Bollate

2.009.Promotore iniziativa formativa e docente per il personale infermieristico del
dipartimento di riabilitazione e neuroscienze come formazione sul campo il 3 Novembre
2009 “L’accoglienza del paziente in riabilitazione” per un totale di 4 ore.

2008 Relatore nella giornata di studio 11 Marzo 2008: "L’assistenza ospedaliera:
appropriatezza, efficienza e standard d’assistenza nel percorso di cura del paziente”.

Attivita di docenza e formazione:

2023 Docenza per corso ‘Il PAZIENTE DIALIZZATO: TECNICHE E GESTIONE
ASSISTENZIALE" clo presso I'ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se nelle giomate del
9/11/2023 e 30/11/2023 per un totale di ore 4 assegnando 6 crediti ECM

2023 Docenza per corso ‘LA COMUNICAZIONE AZIENDALE: IL POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE COMUNICATIVE PER GLI OPERATORI DELL'AZIENDA
SANITARIA” clo presso 'ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se nelle giornate dal 6/6/2023
per un totale di ore 18 assegnando 6 crediti ECM

2023 Docenza per corso “CORSO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PER IL
PERSONALE NEOASSUNTO AFFERENTE ALLA D.A.P.S.S DELL’ASST RHODENSE"
clo presso I'ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se nelle giornate dal 24/5/2023 per un
totale di ore 2 assegnando 0,40 crediti ECM

2023 Docenzaltutoring per gruppo di miglioramento “OSAS DA UN PROBLEMA PER IL
PAZIENTE AD UNA OPPORTUNITA' DI VITA” presso I'’ASST-Rhodense / Garbagnate
Mil.se dal 3/5/2023 al 23/11/2023 per un totale di ore 18 ore assegnando 12 crediti ECM
2023 Docenzaltutoring per gruppo di miglioramento “Progetto per I'elaborazione di un
protocollo aziendale relativo al paziente con insufficienza renale cronica di grado avanzato”
presso I'ASST-Rhodense /o I'ASST-Rhodense Garbagnate Mil.se dal 20/4/2023 al
1/6/2023 per un totale di ore 9 ore assegnando 6 crediti ECM:

2022 Docenzaltutoring  per gruppo di miglioramento “GLI INCONTRI DEL CUG
DELL'ASST RHODENSE " presso I'’ASST-Rhodense /o 'ASST-Rhodense Garbagnate
Mil.se dal 7/2/2022 al 23/12/2022 per un totale di ore 8 ore assegnando 16 crediti ECM
2018 Docenza per corso “Corso di formazione per il personale con funzioni di
coordinamento di nuova acquisizione presso I'’ASST-Rhodense” c/o I'ASST-Rhodense
Garbagnate Mil.se dal giorno 17/12/2017 al 20/10/2017 per un totale di ore 3:

2017 Docenza per corso “Corso di formazione per il personale con funzioni di
coordinamento di nuova acquisizione presso I'’ASST-Rhodense” c/o I'ASST-Rhodense
Garbagnate Mil.se dal giomno 6/10/2017 al 12/10/2017 per un totale di ore 7 assegnando 7
crediti formativi ECM;

2015 Docenza per corso “Sorveglianza e prevenzione delle infezioni correlate al
catetere per emodialisi cronico tunnelizzato” c/o I' A.O. “G. Salvini’ Garbagnate Mil.se
nelle giornate dal 9/9/2015 al 27/11/2015 per un totale di ore 6 assegnando 2 crediti
formativi ECM;

2009 Docenza per corso “L'accoglienza del paziente in riabilitazione” clo I' A.O, ‘G.
Salvini" Garbagnate Mil.se nel giorno 3/11/2009 per un totale di ore 2

2007 Docenza per corso “Corso base per assistente di tirocinio nella formazione
universitaria della laurea triennale infermieristica” c/o I' A.O. “G. Salvini" Garbagnate
Mil.se nel giorno 21/5/2007 per un totale di ore 24 assegnando 2 crediti formativi ECM ;
2007 Docenza per corso “Revisione della documentazione infermieristica e tecnica.
Gestione ed adeguamento del livello di professionalita del personale addetto
allassistenza” c/o ' A.O. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se nei giomni 24,30/5 e 7/6/2007 per
un totale di ore 42 assegnando 10 crediti formativi ECM ;

2006 Docenza per corso “Un percorso di formazione per Finfermiere straniero in
servizio presso I'Azienda G. Salvini” ' A.O. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se dal 2/11 al
10/11/2006 per un totale di ore 9.

2003-04 Docenza Universita degli Studi di Milano, corso di Laurea per Infermieri c/o
Istituto Don Gnocchi Milano corso elettivo “Dalla dialisi al trapianto renale: il sostegno
infermieristico in un difficile percorso” per un totale di ore 8 di didattica non formale e 6
ore di didattica elettiva.
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2002 Docenza per il corso “2 Progetto futuro. L'Infermiere analizza le attivita di
assistenza, pianifica il percorso di cura al paziente per I'inserimento del personale di
supporto” organizzato da A.O. “G. Salvini” Garbagnate Mil.se nei giorni13-18/12/2002 per
un totale di ore 2.

2002-03 Docenza per corso “0SS" Operatore Socio Sanitario “Area igienico sanitaria
e tecnico operativa” promosso dalla Regione Lombardia con la societa Eu.S. Consozio
European Service, per un totale di ore 32.

2002 Docenza per il corso per Operatori Tecnici Addetti all'Assistenza per la materia
“Nozioni di Primo Intervento e di Pronto Soccorso” c/o I' A.O. “G. Salvini" Garbagnate
Mil.se per un totale di ore 24.

2002 Docenza per il corso “Progetto Futuro” delega delle attivita del personale di
supporto c/o I' A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se 8-10/4/2002 e 15/11/2002 per un
totale di ore 2.

1999 Docenza per il corso “Le figure di supporto alberghiero: il cambiamento nel
nuovo millennio” c/o’ A.O. “G. Salvini" Garbagnate Mil.se 13/12/1999 per un totale di ore
1.30;

1992/93 Docenza al corso di qualificazione per Operatori Tecnici Addetti
all'Assistenza per la materia “Nozioni di Primo Soccorso e Pronto Soccorso’ c/o
U.S.S.L N. 33 Rho per un totale di 3 ore;

Progetti attuati

2023: Progetto tracciabilita ricondizionamento dispositivi medici: progetto di estensione del
sistema di tracciabilita dei dispositivi non monouso alle UU.0O. e Servizi del P.O. di
Passirana

2022; Riapertura posti letto periodo pre Covid nelle UU.0O. di degenza

Collaborazione nelle attivita di identificazione spazi, arredi e predisposizione materiali per

apertura Ospedale di Comunita c/o il P.O. di Passirana

Predisposizione piano di addestramento Infermieri di Famiglia e Comunita per I'apertura

della nuova degenza Ospedale di Comunita

revisione procedura ‘Primo Soccorso utente nelle aree non presidiate da figure mediche

elo infermieristiche nel P.O. di Passirana” identificazione gruppo di lavoro con tutte le

figure assistenziali nel P.O. e coinvolgimento del UOC Qualita, accreditamento e Risk

Management, Direttore Dipartimento Emergenza-Urgenza aziendale

2021: riapertura attivita ambulatoriali con rispetto normativa contenimento pandemia e MAC
Cardiologia Riabilitativa

- Predisposizione piano di addestramento vaccinazioni Sars Cov2 per apertura Punto
Vaccinale nel P.0. di Passirana da Febbraio a Luglio con due linee sulle 12 ore 7 giorni
su 7, con personale inteno al P.O. con predisposizione modulistica, materiali,
adattamento percorsi, e spazi, e report relativi quotidiani

- Attuazione piano di Vaccinazione Sars Cov-2 sul Territorio con predisposizione delle
aperture degli ambulatori territoriali, studio dei percorsi personale, materiale, vaccino,
modulistica e report relativi da Febbraio a Giugno con il personale interno c/o i distretti di:
Cesate, Paderno Dugnano, Bollate, Cesano Boscone, Trezzano sul Naviglio;

- Collaborazione con la DAPSS all'attuazione del Polo vaccinale “Scintille” Milano con il
supporto del personale infermieristico del P.O. da Maggio fino a Dicembre

2020: attuazione delle indicazioni nazionali e regionali sul contenimento & la diffusione del

contagio da SARS Co-Vid 19 nel P.O. di Passirana:

_ Monitoraggio quotidiano di: occupazione posti letto e in collaborazione con DMP precoce
segnalazione alle UU.OO. di eventuali casi di pz. Covid positivi e conseguenti azioni;

_ Monitoraggio quotidiano dell'uso dei DPI e in collaborazione col DAPSS

_ Eventi formativi in collaborazione con SPP sul corretto uso dei DP| durante tutta la “fase
1" dellemergenza per il P.O. di Passirana

_ Nella fase 2 studio di fattibilita sulla riapertura delle attivita ambulatoriali: progettazione
degli ambulatori, sale d'attesa, percorsi in collaborazione con la DMP

_ Aftuazione misure di controllo delle sale d'attesa e dei check-point temperatura
all'accesso del P.O. in ottemperanza alla normativa

_ Monitoraggio gestione delle sale d'attesa in collaborazione con i coordinatori degli
ambulatori di P.O. e dei check-point temperatura

- Studio di fattibilita e attuazione Punto Tamponi Drive-Throught c/o P.O. Passirana con
inserimento del personale degli ambulatori di P.O. a gestione diretta del Servizio
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Infermieristico di P.O.

2019: progetto organizzativo in attuazione:” || poliambulatorio progettazione e nascita di
una realta variegata”. progettazione e attuazione di un pool di personale selezionato per
un’attivita su diverse specialita: ambulatori cardiologici, fisiopatologia respiratoria e OSAS,
patologia vascolare, terapia del dolore, Alzheimer e chirurgia specialistica nel P.O. di
Passirana

2018-2019: progetto di ricerca e sperimentazione di nuovi modelli assistenziali per il
paziente cronico e fragile in U.O. di degenza di Cure Sub Acute

2018: progetto di continuita delle cure ambulatoriali e incremento della professionalita del
personale con limitazioni con |'attuazione di un unico piano di presenza degli ambulatori e
trasversalita delle competenze; in attuazione.

2017: progetto di istituzionalizzazione del Punto Prelievi di P.0O.

2016:progetto di razionalizzazione del personale e adeguamento alla normativa Legge
161/2014 per il personale del servizio di Dialisi di P.O. con modifica dell'orario lavorativo
con l'attuazione di turni brevi e rispetto normativo a tutt'oggi adottati

2015: progetto di supporto nelle ore notturne per le UU.QO. di Medicina Riabilitativa e Cure
Sub Acute

2014 : progetto di controllo sulle infezioni correlate all'assistenza in collaborazione con
DMP con introduzione di sistemi di diffusione delle conoscenze ai pazienti e parenti,
sistematica applicazione di procedure e protocolli ad hoc per il contenimento delle infezioni
in uso a tutt'oggi con ottimi risultati:

2013: attuazione del progetto di cambiamento del modello di cartella infermieristica
passando ad uno strumento integrato con tutte le figure professionali adottando il modello
di Cantarelli e uniformando a livello aziendale i documenti presenti con diffusione in tutte le
UU.00. del P.O. della nuova documentazione integrata con implementazione e
aggiornamento continuo fino ad oggi;

2012: progetto pronta disponibilita tra i servizi di Dialisi dei PP.0O. di Bollate in seguito
Garbagnate ospedale Salvini, e Passirana in atto fino al 2023:

progetto di continuita assistenziale tra le UU.QO. di Medicina Riabilitativa dei PP.OQ. di
Bollate e Passirana nel periodo estivo con esito positivo nella fruizione del maggior numero
di ferie possibile nelle due UU.OO. apprezzamento da parte dei pazienti;

2011: progetto continuita assistenziale tra le UU.0O. di Cardiologia Riabilitativa e
Pneumologia Riabilitativa con esito positivo tra il personale e i pazienti;

2009-2010: capofila dei progetti RAR 2009/2010 per I'area medica dei PP.OO. di Rho e
Bollate con esito positivo;

2009: Progettazione giornata di formazione residenziale per il personale infermieristico e di
supporto del Dipartimento di Riabilitazione e Neuroscienze: coinvolgimento dei Coordinatori
del P.O. di Passirana e del Direttore di Dipartimento Corso residenziale: “Accoglienza
del paziente in riabilitazione”.

2007-2008: Progetto cartella infermieristica aziendale: collaborazione con il gruppo SITRA
per la stesura del piano di attuazione,responsabile per la parte della scheda di dimissione
del paziente ricoverato attuata con il gruppo di Coordinatori del P.O. di Passirana.
Identificazione di un campione di UU.OO. per il P.O. per la fase di sperimentazione e
introduzione della cartella dopo correttivi alle UU.QO. del P.O.

- Progetto aziendale RAR: Coordinamento per il P.O. di Passirana dei progetti RAR delle

UU.00. Ufficio Infermieristico, Squadra di supporto, per il personale del comparto
2005-2006: Referente del P.O. di Passirana dell' Ufficio Infermieristico per il mese di Agosto
con responsabilita di autorizzazione turni, Area a Pagamento, colloqui pre assunzione,
valutazione del personale interinale e del personale neoassunto, formulazione con i
Coordinatori di ipotesi di riapertura dei posti letto a regime dopo la riduzione estiva con il
personale presente.

2005: Progetto O.S.S. per il Pronto Soccorso con studio di fattibilita e corsi ad hoc per il
personale di supporto: introduzione dell'O. S.S. con le mansioni specifiche nel supporto
dell'assistenza in Pronto Soccorso

Progetto O.S.S. per I'lsola Neonatale con studio di fattibilita e corsi ad hoc per il personale
in collaborazione con la Capo Sala : introduzione dell’0.S.S. con le mansioni specifiche nel
supporto dell’assistenza nel Nido a fianco della puericultrice sviluppato sui 3 turni;
conclusione e valutazione positiva a dicembre 2005 e con attuazione organica anno 2006.
Referente per il P.O. di Rho dell'Area Critica e materno-infantile: UU.OO. Pronto Soccorso,
Unita Terapia Intensiva, Terapia Intensiva, Neonatale e Neonatologia , Blocco Operatorio;
controllo e valutazione Area a Pagamento per il P.O. di Rho.
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®  2001:Referente per il Servizio Infermieristico per l'introduzione dell'0.S.S. nei piani di cura
per il P.O. di Passirana con formazione di referenti delle diverse qualifiche nei reparti e
studio con simulazioni delle diverse tipologie di utente con fase di lancio in due UU.00. e
poi attuazione per tutto il P.O.

*  1999-2000:Coordinatore “Gruppo di Studio Protocolli” per i P.O. di Rho-Passirana:
organizzazione dei corsi di formazione del personale delle UU.0O dei due PP.0O.

CONOSCENZA OPERATIVA SISTEMA OPERATIVO DOS; UTILIZZO DI PROGRAMMI INFORMATICI:
- WORD
- EXCEL
- PUBLISHER
- POWERPOINT
- INTERNET
- UTILIZZO BANCHE DATI INTERNAZIONALI PUBMED, MEDLINE

e gestione dei dati sanitari informatizzati, ed elaborazione della turnistica, presentazioni per
incontri formativi e professionali

»  Conoscenza di apparecchiature per emodialisi: dialisi a due aghi, monoago, emodialisi con
C.V.C., emodialisi tipo HB, HBF.

ATTIVITA DI RICERCA

- 1995 Partecipazione allo Studio “Progetto Infezioni Vie Urinarie” promosso dal Comitato
Nazionale per la qualita tecnico-scientifica ed umana dei servizi sanitari del Ministero della
Sanita con impegno come rilevatore di 04 giorni nel mese di Maggio 1995

— 2001 Partecipazione alla raccolta dati al progetto di ricerca E.O.L.O. per lo Studio “Eventi
e modi di morire nelle strutture sanitarie di degenza” nel periodo dal 29/10/2001 al
4/11/2001 nel presidio Ospedaliero di Rho/Passirana, promosso dal Ministero della Sanita, dalla
Regione Lombardia, dall'Associazione Cremonese per la Cura del Dolore.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”,

NOME COGNOME

ELENA TONIQEO

............ ‘)O%o dicossasssis s s aabis s



