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Pierangela Sozzi 

Sono nata a Milano il 5 Aprile 1952 e risiedo a Lainate 

Riporto in sintesi le attività e i campi di interessi 

Studi effettuati:    - Istituto  Tecnico Professionale   

-  Formazione manageriale tra cui : 

- Human Resource Management 

- Area Corporate Governance, Risk &Compliance 

- Gestione ed ottimizzazione dei processi aziendali   .    

PERCORSO PROFESSIONALE 

Ho svolto attività, con funzioni manageriali in aziende multinazionali: 

- Compensation & Benefits Manager 

- Responsabile dell’area funzionale inerente la “Gestione di Coordinamento 

delle  Reti di Vendita e Informazione Scientifica”  (500  persone  ca. nella 

specificità dei diversi ruoli e funzioni). 

In particolare 

- Gestione Investimenti di settore e budget promozionali .                                                                 

-   Gestione spese inerenti le attività e i costi  del personale (controllo,     

monitoraggio e autorizzazioni ai rimborsi) 

-  Dati di vendita e  Ricerche di Mercato.(data anaylst , surveys) 

  Gestione campioni medici e materiali promozionali o di lavoro 

 Implementazione  della specifiche procedure finalizzate a comprovare  il 

rispetto delle disposizioni emanate in materia per la loro diffusione. 

- Organizzazione eventi a livello nazionale ed internazionale 

- gestione  parco auto/ aziendali  (leasing, ecc) 

 

Responsabile della gestione dei sistemi di incentivazione della reti di 

vendita e relativa erogazione . 

Definizione delle competenze del personale in relazione alle attività da 

svolgere o da implementare . 



Identificazione delle esigenze di formazione/addestramento inerenti le 

attività di pertinenza. 

Professional training 

 

Corsi di formazione ed aggiornamento alla reti di vendita e al personale 

interno preposto, inerente alle  legislazioni farmaceutiche vigenti, al 

codice deontologico di Farmindustria e alle  normative/ policy aziendali . 

 Gestione di surveys aziendali . 

Gestione dei processi aziendali , individuazione aree di miglioramento, 

nella creazione di una cultura di ownership all’interno dell’organizzazione. 

Definizioni di piani di controllo:  audit , gestione delle potenziali  non 

conformità e loro cause , azioni correttive e preventive. Esami e controlli 

mirati sull’efficacia. 

Esercitando in parallelo ruoli di responsabilità, in chiave strategica 

integrata, nell’ambito della “Compliance & Risk”,  con riferimento a 

sistemi di controllo interno riconducibili  alla governance e ai processi di 

certificazioni aziendale, interagendo altresì con gli Organismi Istituzionali 

preposti e le Aziende di Network del settore. 

 

Interazione attiva  Marketing strategico ed operativo, Risorse Umane, 

Amministrative, Fiscali  Legali, Regulatory  Affair. 

Ad oggi mi occupo di aspetti inerenti  il sociale e la formazione 

ATTIVITA’ SOCIALI   

Collaboro con Associazioni di Volontariato e in un  organizzazione no profit  

come membro del Consiglio Direttivo nella priorità della dignità e dello sviluppo 

umano, oltre che in ambiti formativi . 

Coltivo la passione per le Scienze Umanistiche e Sociali applicate alla realtà del 

quotidiano 

Corsi di aggiornamento negli ultimi periodi : 

- “Approcci sistemico relazionali” 

-  “Rapporto Economia/Etica/Ricchezza” 

- “ Come i social  media influenzano la società e il comportamento umano” 

-  “Impatto delle nuove tecnologie  IA   – Regolamentazioni, opportunità e 

sviluppo“ 



Ho aderito a questa candidatura  nella prospettiva di una cultura politica  

basata sulla cittadinanza a partecipazione attiva, in cui donne uomini di ogni 

fascia d’ età, in un percorso di consapevolezza, abbiano la possibilità di sentirsi   

parte di una comunità  aperta e recettiva,  dando  “vita”  alla realizzazione del  

“Bene Comune “, di cui ne percepiamo il bisogno, ed esserne responsabili. 

Inoltre nella complessità di questi tempi credo sia fondamentale favorire le 

“politiche giovanili”  per  la costruzione di un buon presente e un nuovo futuro, 

per noi tutti, in una visione di “ alleanza generazionale”. 

L’ambiente l’aria l ‘acqua, il clima e gli stili di vita, sappiamo quanto siano   

interconnessi alla salute  delle persone e alla vita del pianeta . 

Conseguentemente  la cura degli stili di vita, degli ecosistemi esistenti sul 

nostro territorio , nonché il verde , la coltivazione e il mantenimento  delle 

biodiversità , oltre a una mobilità sostenibile, sono elementi a cui porre forte 

attenzione. 

Credo altresì che sostenere  e attivare valori di solidarietà, senso civico, 

legalità,  e tutto quanto possa generare vita,  promuovendo altresì cultura e 

conoscenza , rafforzino le basi della democrazia e della civiltà , da non 

considerarsi  completamente acquisite . 

                                  ********************** 

 

-Autorizzo al trattamento dei miei dati personali in accordo al decreto 

legislativo 196/2003  e al Regolamento Europeo GDPR 2016/679” 

  

                                                   Pierangela Sozzi           

 

 

 

 

 


